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ESTATUTOS

CAPITULO PRIMEIRO

CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E OBJECTO

Artigo Primeiro
Constituicao e Denominacao

Com o nome de ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE CRIADORES DE BOVINOS DA RACA CHAROLESA
constitui-se uma Associagdo sem fins lucrativos com autonomia administrativa e econémica, independente
face ao Estado, a politica e com a personalidade juridica necesséria para o desempenho das suas fungoes,
devendo reger-se pelos presentes Estatutos e pelas leis em vigor aplicaveis naquilo que nestes ndo esteja

previsto.
Artigo Segundo
Sede

A Associagdo tem sede em Santarém, na Quinta das Cegonhas, Apartado 430, 2001-905 Santarém,
freguesia de Marvila, concelho de Santarém, podendo ser transferida para qualquer lugar por deliberagéo da

sua Assembleia Geral.
Artigo Terceiro
Objecto
1. A Associagao tem por objecto o fomento, melhoramento e divulgagéo da Raga Bovina Charolesa.
2.Para o cumprimento daquele objecto compete-lhe designadamente:

Um) Coordenar e fomentar a criagdo, melhoramento e seleccdo da Raga Bovina Charolesa em todo o

territorio nacional.



Dois) Por delegagado do Estado Portugués, assegurar a gestdo, manutengdo e orientagédo técnica do Livro
Genealdgico Portugués da raga Bovina Charolesa.

Trés) Promover e desenvolver iniciativas e medidas que contribuam para o melhoramento qualitativo e
quantitativo da Raga Charolesa, colaborando com a administragdo do Estado no desenvolvimento dos seus

programas de fomento pecuario melhoria genética.

Quatro) Fazer cumprir em todo o seu ambito de actuagéo as leis, normas e directrizes provenientes da
administragdo do Estado e colaborar com este, elaborando-lhe e remetendo-lhe propostas, relatérios e

informagdes que as circunstancias ganadeiras e de mercado aconselhem.

Cinco) Criar servigos independentes ou contrata-los a terceiros, se tal for necessario para o cumprimentos
das suas obrigacbes e finalidades no que respeita ao fomento, selecgdo e melhoramento da Raga
Charolesa.

Seis) Fazer parte das organizagdes internacionais cujas finalidades sejam a defesa da Raca Charolesa e a
defesa das Associagbes de Criadores suas congéneres de outros paises.

Sete) Estabelecer e manter relagbes com outras Associagdes profissionais no sentido do melhor

cumprimento dos seus fins.

Oito) Estudar e promover a abertura de mercado no pais e no estrangeiro para a venda de animais
charoleses e promover a divulgagdo dos animais de raga charolesa nascidos em Portugal com garantia de
qualidade controlada pela Associagéao.

Nove) Representar os seus Associados em tudo o que se relacione com os fins da Associagao.

Artigo Quarto

A representagdo da Associagdo em julgamentos judiciais cabe ao presidente da Direcgdo podendo este
outorgar poderes gerais ou especiais a advogados, procuradores ou qualquer mandatario, incluindo

directores da Associagao.

CAPITULO SEGUNDO

ASSOCIADOS E RESPECTIVAS CATEGORIAS

Artigo Quinto

Aquisicao da Qualidade de Associado

Podem ser Associados as pessoas singulares ou colectivas proprietarios de animais inscritos no Livro
Genealdgico da Raca Charolesa, que estejam interessados na concretizacdo do objecto associativo

enunciado no artigo terceiro.



Artigo Sexto
Categorias de Associados
Um) A Associacado tem trés categorias de Associados: Fundadores, Efectivos e Honorarios.

Dois) Sao Associados Fundadores as pessoas singulares ou colectivas que promoveram a
constituicdo inicial da Associagéao.

Trés) Sao Associados efectivos as pessoas singulares ou colectivas que satisfazerem

cumulativamente as seguintes condigdes:
a) Ser proprietario e criador de gado da Raca Charolesa.
b) Ter solicitado a sua admissdo na Associagao.
¢) Ser admitido pela Direcgao da Associagao.
d) Ter pago a joia em vigor e a respectiva quota normal.

Quatro) Sao Associados Honorarios as pessoas singulares ou colectivas que, pela sua actividade ou
desempenho de fungbes em que se encontram investidas, se distingam pelos relevantes servigcos prestados
em beneficio da Raga e sejam designados pela Assembleia Geral sob proposta da Direcgéo.

Artigo Sétimo
A Associagao possuira um Livro de Registos de Associados onde se registardo as admissoes e exclusoes.
Artigo Oitavo
Direitos dos Associados
Séo direitos dos Associados:
Um) Ser eleitor e eleito para os Orgéos Sociais da Associacao.

Dois) Usufruir de todos os beneficios proporcionados pela Associagédo através dos servigos que esta
venha a estabelecer.

Trés) Obter, por intermédio da Associacao, informagdes sobre a gestdo econémica e administrativa

da Associacao.
Quatro) Participar com voz e voto nas Assembleias Gerais da Associagao.

Quinto) Os direitos previstos neste artigo e de outros que venham a ser estabelecidos em
regulamentos e outras deliberagbes dos 6rgdos sociais s poderdo ser exercidos pelos associados que
tenham as quotizagdes em dia e que ndo tenham outros créditos vencidos para com a associagao.



Artigo Nono
Deveres dos Associados
Sao deveres dos Associados:

Um) Cumprir os Estatutos e Regulamentos da Associagdo, bem como todas as decis6es dos seus
Orgaos Directivos.

Dois) Desempenhar os cargos sociais para que forem eleitos.

Trés) Contribuir para a manutencédo da Associagdo mediante o pagamento de uma jéia de admisséao
e das quotas, ordinarias ou extraordinarias, fixadas pela Assembleia Geral, de acordo com o Regulamento

de joias e quotizagoes.

Quatro) Prestar a Associagao toda a colaboragao de caracter ganadeiro que a mesma lhe solicite e
em especial no que diga respeito ao livro genealdgico da Raga Charolesa aceitando o controle e a vigilancia
que a Associagdo possa exercer sobre a sua actividade ganadeira, para bem cumprir o Regulamento
daquele Livro.

Cinco) Pagar pontualmente a j6ia e as quotizagdes, nos termos do respectivo regulamento
Artigo Décimo
Perda da qualidade de Associado

Um) Perdem a qualidade de associados:

a) Os associados a quem seja aplicada a sangéo disciplinar de expulsdo, nos termos
estatutérios.

b) Os que pedirem voluntariamente a sua exoneragdo, por peticdo escrita dirigida a
Direcgéo.

c) Nos termos do artigo seguinte dos Estatutos.

d) Por falta de pagamento pontual da jo6ia ou quotizagdo, nos termos previstos no

Regulamento de Joias e Quotizagoes.

Dois) A perda da qualidade de associado ou a suspensao dos direitos inerentes a essa qualidade
nado tem qualquer efeito sobre eventuais dividas a Associagdo que ndo se extinguem com a verificagdo de
qualquer desses factos.

Artigo Décimo Primeiro

Suspensao do exercicio dos direitos sociais

Um) Caso algum dos associados deixe de preencher os requisitos da alinea a) do niumero trés do artigo
sexto destes estatutos, a Direc¢édo deliberard, no prazo de trinta dias apds a verificagdo da situacéo, a
suspensao do associado que, durante o periodo da suspensao, ficara inibido do exercicio dos seus direitos
sociais, embora mantenha a obrigagdo do pagamento das quotizacoes.



Dois) A suspensao cessara logo que terminar o motivo da sua aplicagao.

Trés) Mantendo-se a suspensao pelo periodo de um ano, o associado perdera essa qualidade, situagio que
sera declarada pela Direc¢do e comunicada ao associado.

Quatro) Este podera interpor recurso para a Assembleia Geral que deliberard por maioria simples dos
associados presentes, devendo essa deliberagéo ter em atengéo apenas o cumprimento dos Estatutos por
parte da Direc¢éo.

CAPITULO TERCEIRO
ADMINISTRACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo Décimo Segundo

A Associacdo sera dirigida e administrada pelos seguintes Orgaos, eleitos em conjunto, em Assembleia
Geral:

Um) Assembleia Geral: é composta por todos os Associados presentes ou com representagéo, e sera
dirigida por um Presidente, um Vice Presidente e um Secretario.

Dois) Direcgao: é composta por Presidente e dois Directores, sendo também eleito um suplente.
Trés) Conselho Fiscal: € composto por um Presidente, um Secretario e um Vogal.
Artigo Décimo Terceiro
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia geral é o Orgdo supremo e soberano da Associagdo em virtude de ser a expressao real
da vontade dos Associados.

Dois) A convocagao da Assembleia Geral serd feita pelo seu Presidente com quinze dias de antecedéncia
em carta dirigida a todos os Associados acompanhada da respectiva ordem do dia.

Trés) Além de uma reunido ordinaria dentro do primeiro trimestre do ano, poderdo haver reunides
extraordinérias por decisdo do seu presidente, ou a pedido da Direcgdo, ou ainda por um numero de
Associados nao inferior a vinte por cento da sua totalidade.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida em primeira convocatéria desde que
estejam presentes a metade mais um dos seus membros, e segunda convocatéria meia hora depois da hora
fixada qualquer que seja o0 seu numero.

Cinco) As decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes, salvo em casos especiais que assim sejam considerados nos Estatutos e Regulamentos da
Associagao e na Lei.

Seis:a)Um Associado pode-se fazer representar, por escrito, por outro Associado, ou por procuragéo notarial
se se tratar de representante ndo Associado.



b) cada associado presente nao podera representar mais do que um outro associado.

Sete: a)Cada associado tem direito ao nimero de votos correspondente ao niumero de fémeas adultas que
tenha inscritas no Livro Genealdgico Portugués da Raga Bovina Charolesa de acordo com a tabela a seguir
indiciada, com referéncia ao ultimo apuramento de quotas anual, devendo a Direcgao fornecer a mesa da
Assembleia Geral a lista actualizada dos associados e do nimero de votos de que dispdem. A tabela
referida € a seguinte: 0-10 fémeas — um voto; 11-20 fémeas — dois votos; 21-50 fémeas — trés votos; 51-75

fémeas — quatro votos; 76 ou mais fémeas — cinco votos.

b) Os novos associados admitidos ap6s o ultimo pagamento de quotas anterior a data da Assembleia Geral,
terdo direito ao niUmero de votos correspondente ao seu efectivo a data de admissdo de sécio, desde que
tenha cumprido com todas as outras obrigagfes estatutarias

Oito)Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente da Assembleia Geral, as reunides desta serdo
presididas pelo Associado mais antigo presente; na falta do secretéario, as suas fungdes serdo exercidas pelo

Associado mais recente presente.
Artigo Décimo Quarto
Competéncia da Assembleia Geral

Competem a Assembleia Geral todas as deliberagdes ndo compreendidas nas atribuigoes legais ou

estatutarias de outros érgaos da associagao, designadamente:

a) Aprovar as contas, inventarios e orgamentos anuais.

b) Eleger os Orgaos sociais.

c) Fixar as joias, as quotas ordindarias e extraordinarias e bem assim a sua modificagao.

d) Determinar as participagdes de caracter excepcional que possa ser necessario pedir aos Associados.

e) A adesdo da Associagdo a entidades, associagdes ou organizagdes nacionais, estrangeiras e
internacionais.

f) A alienagéo parcial ou total ou onerag¢éo do patriménio da Associagdo, com excepgao dos bens méveis.
g) A dissolucédo da Associagao.

h) A demissdo de qualquer membro dos Orgaos Directivos da Associagdo ou a expulsdo ou reabilitagio de

qualquer Associado ou ex-Associado.

i) A decisdo sobre os recursos que para ela sejam interpostos de decisfes disciplinares ou de outras que

previstas na Lei ou nos Estatutos.

i) A alteracé@o dos Estatutos e Regulamentos.



k) As decisoOes relativas as alineas c), f) e h) sé poderédo ser tomadas com a maioria de dois tergos dos votos
dos Associados presentes e as relativas as alineas g) e j), esta apenas no que respeita a alteracdo de
estatutos, serdo tomadas nos termos do artigo cento e setenta e cinco do Cédigo Civil.

Artigo Décimo Quinto

Funcionamento e Competéncia da Direc¢ao

Um) A Direccdo é o Orgao representativo e administrativo da Associagao.

Dois) Reunira pelo menos uma vez por més ou quando o decida o Presidente ou ainda a pedido de qualquer

dos seus membros.

Trés) A convocagao para as reunides sera feita pelo Presidente ou por quem estatutariamente o substitua,
com pelo menos oito dias de antecedéncia. Em casos de comprovada urgéncia o Presidente pode convoca-

la com caracter imediato.

Quatro) Todos os membros da Direccao séo obrigados a desempenhar os seus cargos gratuitamente tendo
no entanto direito a receber as despesas ocasionadas com reunides e actos de representagdo, se assim o

entenderem, devendo neste caso comunica-lo previamente a Direcgéo.

Cinco) As reunides da Direcgdo somente terdo poder decisério quando esteja presente a metade mais um
dos seus membros, tendo o Presidente direito, em caso de empate, a voto de qualidade.

Seis) A Direcgdo na sua primeira reuniao distribuira entre os seus membros as fungdes necessarias ao
exercicio das suas atribuicbes e competéncias, podendo esta distribuicdo ser alterada a todo o tempo por

simples deliberagdo da mesma

Sete) De todas as reunides da Direcgdo se lavrara uma Acta que sera transcrita para um Livro de Actas
devidamente selado sendo as mesmas assinadas pelos presentes.

Oito) Na Direcg¢éo poderédo ser delegadas competéncias da Assembleia Geral por parte desta com excepgao
das referidas nas varias alineas do artigo décimo quarto dos Estatutos.

Nove) As fungbes da Direcgdo sdo fundamentalmente de gestdo e administragdo da associagdo, sem
prejuizo das que correspondam directa e estatutariamente a qualquer dos seus membros.

Dez) Sao fungbes da Direcgao:
a) A administragao de todos os bens da Associagido segundo os fins e actividades préprias da mesma.
b) Apresentar a Assembleia Geral os orgamentos, inventarios e contas anuais da Associagao.

c) propor a Assembleia Geral as acgdes de alienagio ou oneracgdo do patriménio, excepto bens moéveis que
julgue convenientes e bem assim decidir sobre a aquisicdo de bens moéveis, iméveis ou qualquer outros

valores.



d) Submeter a Assembleia Geral o estabelecimento de quotas ordinarias e extraordinarias.

e) Admitir Associados e inscrevé-los no Livro de Registo de Associados.

f) Exercer a disciplina da Associacdo em relacdo a todos os Associados.

g) Ter conhecimento periddico do estado das contas da Associagdo em relagdo ao orgamento aprovado.
h) Propor & Assembleia Geral a demissao de membros dos Orgéos Directivos.

i) Nomear comissdes de trabalho e criar, ou contratar servigos de utilidade para os Associados.

j) Fazer o Relatério Anual das actividades da Associagdo e submeté-lo a aprovagao da Assembleia Geral.
k) Propor a Assembleia Geral as alteragbes dos Estatutos e Regulamentos da Associagao.

I) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, estatutos ou regulamentos internos.

Onze) A Direcgdo podera delegar em algum ou alguns dos seus membros ou em mandatarios da
Associagao a competéncia para determinados actos ou espécie de actos, nomeadamente para a condugao
dos procedimentos a que se referem os artigos vigésimo sétimo, numero quatro e vigésimo oitavo, nimero

trés destes estatutos.
Artigo Décimo Sexto
Competéncia do Presidente da Direc¢ao
Compete ao Presidente da Direcgéo:

a) Exercer a direc¢ao e gestdo da Associacao;

b) Representar legalmente a associacao;

c) Convocar e presidir as reunides de Direc¢do, sem prejuizo de as mesmas poderem ser
convocadas, em caso de necessidade, por qualquer outro membro da Direcgao;

d) Assinar a correspondéncia relevante e todos os documentos proprios da actividade da Associagao,
nomeadamente as actas das reunides da Direcgéo;

e) Tomar decisbes de caracter urgente até a sua ratificagdo pelo érgdo competente, na sua primeira
reuniao.

f)  Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e Regulamentos da Associacao
Artigo Décimo Sétimo
Vacatura de cargos da Direccao

Um) Caso algum dos membros da Direcgéo deixe de poder exercer 0 seu cargo ou em caso de exclusdo ou
perda de mandato, o0 mesmo sera substituido pelo eleito como suplente, a quem sera conferida posse pelo
Presidente da Assembleia Geral.



Dois) Caso a falta seja do Presidente, os membros da Direcgdo designardo de entre eles um director que

desempenhara as fungdes de Presidente.

Trés) Caso ndo seja possivel reconstituir a Direc¢gdo nos termos do nimero um, quer por impedimento, quer
por inexisténcia do membro suplente, a Direcgdo manter-se-a em fungdes apenas com dois membros; no
entanto, qualquer deles podera solicitar ao Presidente da Assembleia Geral a realizagdo de novas elei¢cbes

para o 6rgao, que este obrigatoriamente convocara.

Artigo Décimo Oitavo
Representacao perante terceiros
Para obrigar a Associagao sdo necessarias e suficientes as assinaturas de dois membros da Direcgéo.
Artigo Décimo Nono
Do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal sera constituido por um Presidente, um secretario e um Vogal e, compete-lhe:

Primeiro: Examinar, sempre que julgue conveniente, os Livros de escrita da Associagdo, 0s

balancetes e os respectivos documentos;
Segundo: Fiscalizar os actos administrativos da Direcg¢ao.

Terceiro: Elaborar parecer sobre o relatério e contas da Direc¢do, antes de submetido a aprovagéo

da Assembleia Geral.
Artigo Vigésimo

Disposicdes comuns aos Orgaos Directivos

Todos os Orgaos Directivos da Associacdo serdo nomeados para mandatos de trés anos, podendo

ser reeleitos.
Artigo Vigésimo Primeiro

Eleicio dos Orgaos Directivos

Um) Todos os Associados eleitos devem estar em pleno gozo dos seus direitos e obrigacdes de
caracter associativo, ndo tendo débitos vencidos a associagdo, tendo as quotas em dia, a j6ia paga e ser

proprietarios e criadores de gado da Raga Charolesa



Dois) A convocatéria para eleigdes serd feita pelo Presidente da Assembleia Geral com um més de
antecedéncia em relagdo ao dia da sua celebragéo.

Trés) As listas concorrentes as Eleigbes deverdo ser entregues ao presidente da Assembleia Geral
até oito dias antes da efectivagdo das mesmas.

Artigo Vigésimo Segundo
Recursos e Regime Econémico e Administrativo da Associacao
Um) O Patrimoénio da Associagao sera constituido por:
a) Todos os direitos que actualmente possua.
b) Doagbes, legados, ac¢des, titulos ou obrigagdes de qualquer tipo que venha a adquirir.
¢) Todos os bens moveis e imoéveis que venha a adquirir.

Dois) O inventario de bens da Associagdo, devidamente valorizados anualmente, sera aprovado pela
Direccéo e apresentado em Assembleia Geral, conjuntamente com a prestagédo anual de contas.

Trés) S&o recursos econdmicos da Associagao:

a) As quotas normais ou extraordinarias pagas pelos Associados de acordo com as decisdes da Assembleia
Geral.

b) As quantias, de caracter extraordinario, que por motivos urgentes e graves venham a ser pedidas aos
Associados para resolver problemas inadiaveis da Associagao tais como obras, servi¢os ou actividades de

que resultem beneficios importantes para a mesma.

c) As receitas derivadas de qualquer servigo, actividade ou fungcdo que a Associagao realize por iniciativa

prépria ou por encargo do Estado.
d) As rendas dos seus bens patrimoniais.

e) Os subsidios que receba dos organismos oficiais para a realizagdo de actividades de melhoramento e
gestao do Livro Genealdgico Portugués da Raga Bovina Charolesa, ou outros.

Quatro) A Associagao podera recorrer ao crédito em entidades privadas e oficiais, até ao valor de 25.000€
por decisdo da Direcgdo e para valores superiores com aprovagao da Assembleia Geral

Cinco) As responsabilidades financeiras da Associagdo sao limitadas pelo activo da mesma podendo os
Associados dar voluntariamente garantias suplementares se a Assembleia Geral o consentir.

Seis) As responsabilidades dos Associados sdo somente aquelas a que se tenham comprometido ou as que
remetam dos Estatutos ou decisdes validas dos seus Orgaos Directivos.

Sete) O exercicio econdmico coincidira com o ano civil.
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Oito) Para cada exercicio econémico sera feito e aprovado um orgamento de receitas e despesas.

Nove) A Associagéo podera constituir um fundo de reserva que sera aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo Vigésimo Terceiro

Regime Juridico

Todas as acgdes da Associacdo e dos seus 6rgao deverdo ser levadas a cabo no escrupuloso
respeito pelos Estatutos e pela legislagao vigente, constituindo obrigagédo dos érgéos da Associagao cumprir
e fazer cumprir os referidos preceitos, declarando a nulidade das decisbes ou acordos contrarios aos

mesmos.

Artigo Vigésimo Quarto

Perdas de Mandato

Um) Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes que ao comportamento caibam, constituem causa da perda do
mandato dos titulares dos 6rgéos da associagao:

a) O ndao cumprimento das respectivas fungdes por negligéncia, falta de espirito associativo ou omissdes das

quais resultem prejuizos para a Associagao ou que afectem o seu prestigio.

b) A realizagdo de actos ou a assungao posi¢des que ndo sejam da sua competéncia.

¢) Nao comparéncia injustificada a quatro reunidées consecutivas.

d) Abandono do cargo sem justificagao.

e) Causar prejuizos a Associagdo em virtude de actuagdes ou omissoes.

Dois) A deliberacdo da perda de mandato dos titulares dos érgéos da associacdo é da competéncia da
Assembleia Geral, necessitando a deliberagdo de maioria de dois tergos dos votos dos presentes, sendo a

deliberagdo tomada apéds a instauragado de um processo disciplinar no qual o interessado sera ouvido.

Artigo Vigésimo Quinto

Infracc6es Disciplinares

Constituem infracges disciplinares:

a) A perturbacdo da ordem nas reunides.

b) Faltas as reuniées sem motivo justificado.
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c) A falta de colaboragdo com a associagao, a recusa em fornecer a mesma os dados e informagdes que
ndo sejam de caracter pessoal e privado, mas que estejam relacionados com as actividades desta ou do
Livro Genealdgico da Raga Charolesa.

d) Falsear ou ocultar maliciosamente dados e informagoes.

e) Ofender por palavras ou por escrito a Associagéo, os seus Directores ou qualquer Instituicdo Publica.

f) A falta de pagamento das quotas ou de qualquer contribuicdo monetaria regularmente estabelecida.

9) O nao cumprimento dos Estatutos e Regulamentos da Associacao e do Livro Genealdgico da Raga
Bovina Charolesa.
h) As acgoes e atitudes que prejudiquem os fins da Associagéo.

i) As accdes difamatérias e contra a ética.

Artigo Vigésimo Sexto

Sancgoes Disciplinares

Um) Constituem sangdes disciplinares aplicaveis as infracgdes descritas no artigo anterior:

a) Repreenséo verbal ou por escrito conforme a sua importancia.

b) Suspensao do Associado por periodo n&o superior a um ano.

¢) Expulséo do Associado.

Dois) A repreenséo, verbal ou por escrito, consiste numa mera adverténcia pela infracgdo cometida.

Trés) A suspensédo consiste na perda temporaria dos direitos de associado pelo periodo minimo de vinte

dias e 0 maximo de um ano

Quatro) A expulsdo de associado tem como efeito a perda da qualidade de associado.

Cinco) O associado expulso ndo podera ser readmitido na associagdo a nao ser que a Assembleia Geral, por
maioria de dois tergcos dos associados presentes, vote a sua reabilitagdo a qual ndo podera ter lugar antes
que decorram cinco anos contados da data em que a sang¢éo de expulsédo se tornou definitiva.

Seis) Sendo 0 associado expulso uma pessoa colectiva, ndo poderdo ser admitidos como associadas outras
pessoas colectivas em que algum dos gerentes ou representantes coincida com os da associada objecto de

expulséao.

Sete) Os gerentes ou representantes da entidade objecto da sangéo de expulsdo ficam igualmente inibidos
de representar outros associados, quer 0s mesmos sejam pessoas singulares ou colectivas, devendo estes
designar, no prazo de dez dias a contar da aplicagédo definitiva da sang¢éo, um novo representante no ambito

da associagao.
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Oito) A reabilitagdo deliberada nos termos do nimero cinco deste artigo aproveita as pessoas e entidades a
que se referem os dois nUmeros anteriores.

Artigo Vigésimo Sétimo

Determinacao da sancao disciplinar

Um) A sancéo disciplinar € determinada em funcdo da culpa do associado e das exigéncias de prevencgao,
tendo em conta, nomeadamente:

a) O namero de infraccdes cometidas;

b) O modo de execugéo e as consequéncias de cada infraccao;

¢) O grau de participagéo do associado em cada infracgéo;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes e finalidades do associado;

f) A conduta anterior e posterior a pratica da infracgao.

Dois) Em fungéo dos critérios constantes no numero anterior, as infraccées deverdo ser classificadas de
leves, graves e muito graves, correspondendo as primeiras a sangao prevista na alinea a) do nimero um do
artigo anterior, as graves, a sangao constante na alinea b) do mesmo preceito e as muito graves a expulsao

de associado.

Trés) Na decisdo de aplicacdo de uma sancado disciplinar devem ser expressamente referidos os
fundamentos da determinagéo daquela.

Quatro) As faltas graves e muito graves sé poderao ser declaradas e sancionadas depois de instaurado o
respectivo processo disciplinar cuja condugdo cabe a Direcgdo e que, sem prejuizo da realizagdo de um
inquérito prévio, se iniciard com a comunicagdo ao associado visado dos factos que lhe sdo imputados,
sendo concedido a0 mesmo um prazo ndo inferior a cinco dias para a apresentacdo de defesa escrita, na
qual podera requerer a realizagdo de diligéncias probatérias que seréo realizadas, com excepgdo das que
sejam manifestamente impertinentes e / ou dilatérias.

Artigo Vigésimo Oitavo

Competéncia para a aplicacdo das Sancoes

Um) As sancdes de repreensao verbal ou de suspensdo do Associado, sdo da competéncia exclusiva da
Direccgéo.

Dois) Os Associados podem sempre recorrer para a Assembleia Geral das sangbes que lhes sejam

aplicadas pela Direcgéo, o que devera ser feito no prazo de dez dias corridos a contar da notificagdo da
sancéo.
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Trés) Caso a aplicagdo da sangéo ndo tenha sido precedida de processo disciplinar, com a interposigao do
recurso, devera o recorrente apresentar por escrito as razdes da sua discordancia em relagdo a sangéo que
Ihe foi aplicada, podendo requerer a realizagdo de diligéncias probatérias, as quais serdo levadas a cabo
pela Direcgdo, ou mandatario, com excepgao das que sejam manifestamente impertinentes e / ou dilatérias,
apdés o que esta, sem prejuizo da realizagdo de outras diligéncias probatérias que repute necessarias,

deliberara sobre a manutengéo ou ndo da sancéo aplicada.

Quatro) Caso a sancdo seja mantida, o recurso sera presente a Assembleia Geral que deliberara sobre o
mesmo, por maioria simples dos votos dos associados presentes, na sesséo seguinte que venha a ter lugar.

Artigo Vigésimo Nono
Expulsao de Associados

Um) A expulsao sera decidida pela Assembleia Geral, sob proposta da Direcgdo, em votacdo secreta e por
maioria de dois tergos dos votos dos associados presentes, correspondendo a sua execugéo a Direcgao.

Dois) A tomada de decisdo de propor a Assembleia Geral a expulsdo de um associado pressupbe a
efectivacé@o prévia por parte da Direccdo de um processo disciplinar a realizar nos termos do namero trés do

artigo anterior

Trés) A instauragéo e a manutencdo do procedimento disciplinar nos termos do ndmero anterior suspende

os direitos do associado visado até decisdo final sobre a sua expulsao.
Artigo Trigésimo

Cessacao da responsabilidade disciplinar

Um) A responsabilidade disciplinar terminara:
a) Por falecimento do Associado.
b) Pelo cumprimento da sangéo.
c¢) Por prescri¢gdo do procedimento disciplinar.

Dois) O procedimento disciplinar extinguir-se-a, por prescrigdo, logo que, sobre o conhecimento dos factos
por parte da direccao decorram sessenta dias, no caso de faltas leves, seis meses, no caso de faltas graves

€ um ano, no caso de faltas muito graves.
Artigo Trigésimo Primeiro
Dissolugao da Associacao
Um) Uma vez decidida a dissolugdo da Associagdo sera nomeada pela Assembleia Geral uma Comisséao

Liquidataria do activo e passivo da Associagao.
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Dois) O destino do remanescente, se o houver, sera decidido pela Assembleia Geral.
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